
建设背景

   政府监管部门

 国家安全生产培训要求

生产经营单位

企业职工

社会全员

针对从事不同行业、不同工种提供优质丰富的培训内容是企业员工最迫切诉求。全面加强基层应急
培训和宣传教育工作，利用碎片化时间，潜移默化、日积月累的培训方式，解决工学矛盾，增强从
业人员的安全知识和技能，提升危险防范意识。

建设背景和意义

安全生产教育培训是安全生产管理的重要内容，近些年，国家对安全生产尤为重视，并于2021年6
月颁布了新安法，但实际操作中，特别是中小微企业虚假培训和政府监管力量不足的矛盾，给安全
生产带来重大的风险和隐患，因此，严格整顿安全培训，形成规范闭环刻不容缓。

受政府监管人员不足制约，传统监管方式监管部门无法实现全覆盖监管，且企业更容易弄虚作假，
因此需要利用信息化手段通过数据可视化图表，对地区、企业、员工的培训状况清晰掌握，结合安
责险赔付率统计，对赔付率高的重点企业关注培训效果，降低安责险赔付率，提高精准执法能力。

培训使企业成本开支增加，为节省开支，企业不愿意真培训；中小微企业师资力量和专业化程度欠
缺，培训内容缺乏针对性和专业性；高危行业用工荒，根据员工考核不合格不能上岗原则，企业宁
可造假应付监管部门检查，也不愿意自找麻烦开展培训。所以企业不愿管、不真管的问题一直存在。

近些年，心理行为异常和常见精神障碍人数逐年增多，个人极端情绪引发的恶性案事件时有发生，
成为影响社会稳定和公共安全的危险因素，加强心理健康服务、健全社会心理服务体系迫在眉睫。
我国公民普遍缺乏安全意识，推动安全公益宣传，普及安全知识，培育安全文化也是一项长远征程。



政策需求

       党的18大以来，以习近平同志为核心的党中央对安全生产工作空前重视，树立安全法的理念，弘扬生命至上、安全第一的思

想，健全公共安全体系，完善安全生产责任制，坚决遏制重特大安全事故。2020年年初，习近平总书记专门对安全生产作出重要

指示，强调生命重于泰山，当前疫情过后全国正处于复工复产，要牢牢守住安全底线，切实维护人民群众生命财产安全，决不能

只重发展，不顾安全。

       全国安全生产专项整治三年行动正在各地深入开展，自开展安全生产培训“走过场”专项整治以来，全国应急系统将企业尤

其是高危行业企业安全生产培训纳入执法检查重点内容，严肃查处“培训和考试流于形式、走过场”、“培训档案造假等未如实

记录安全生产教育和培训情况”、“新员工未经安全培训合格即上岗作业”等违法违规行为，确保“走过场”专项整治取得实效。



建设目标
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       安全教育培训平台采用数据挖掘、智能算法等前沿技术，打造数智化SaaS云服务平台+数字化安全生产智库，运用“云平台+内容+托管

运营”三位一体模式，提供多元数智化培训学习解决方案。 平台覆盖多行业、多场景，支持多终端模式学习，具有在线报名、课程超市、在

线学习考核、错题收藏、网上答疑、学时记录、消息推送、私域营销等服务功能，并支持导出学习明细记录，多层级账户监管和大数据统计

分析，全面围绕企业职工安全教育培训，实现在线学习、考试、安全培训和技能培训，形成学习档案、“一人一档”“一期一档”，达到学

习和培训留痕的目的。是安全监察部门、企业集团或基层员工实现职工学习信息化、远程教育智能化、培训管理规范化的重要工具，是高危

行业打造学习型企业的必备利器，是企业安全生产保驾护航的主要手段。

03 在线考核员工档案

。

培训课堂 心理测评

平台接入企业，收
集员工信息，员工
可在小程序上注册
登陆，也支持企业
批量导入员工信息，
系统形成员工台账，
姓名、身份证号、
电话号、行业、职
务、岗位、工种等
信息。

02统计报表

监管部门对企业注
册数、上线企业数、
上线员工数、总学
时、人均学时、日
周月季年学时、考
核合格人数、合格
率分区实时统计，
实时掌握整个地区
的企业学习培训情
况。

题库内容包括公共
安全知识、行业专
业安全知识，三岗
人员培训知识。按
照“因岗施教”的
原则，平台提供不
同行业、不同岗位
的专业题库和视频
课件，使员工的培
训学习针对性、实
用性、趣味性更强。

平台提供行业法律
法规、安全管理知
识、岗位操作规程、
岗位突发事件应急
处置措施等内容形
成试卷，对用户进
行考核。设定科学
的考核机制，强化
学员安全学习。

　评价员工的心理发
展和心理健康状态
以及心理特点，通
过测验和评价，促
进员工更深入地了
解自己，通过健康
减压，心理常识资
讯的学习减少个人
极端情绪引发的恶
性案（事）件时有
发生。



功能介绍

   实名注册 

   账号登录

   重置密码

   基础练习

   专项练习

   错题记录
 

   人脸抓拍

   线上制证

   学员标签

   学员班级

   报名管理

   订单管理

   课程管理

   题库管理

   行业管理

   企业介绍

   新闻资讯     

   安全知识

   题型收藏

   语音读题

   回顾练题

   遗忘曲线

   智能算法

   消息推送

   班级管理

   企业管理

   园区管理

   档案管理

   证件管理

   教师管理

   选课报名

   学习培训

   培训证明

   每日一考

   模拟考试

   正式考核

   学习统计

   企业统计

   数据分析

   栏目管理

   资讯管理

   文件管理

数据趋势分析

数据统计报表

领导驾驶舱



产品优势

       按照国家安全生产培训政策要求，依据总局令规章要求，搭建灵活便捷的数字化培训体系，随时随地

接入海量学习资源，解决企业员工工学矛盾和因岗施教的核心问题。

课程用户自定义     平台课程资源共享，支持用户自定义课程课程用户自定义

多模式考核

学习防作弊

行业题型丰富

学员标签管理

    多种方式组卷，支持多人竞赛、测评、每日一考多种形式课程用户自

    防切屏、防挂机、防拖动、人脸识别、时段记录

    应急三项岗位人员全套安全考证培训的教学课程及题库练习

    实名注册，一人一账户，对学员建立标签分类管理

报考培管全流程     学员端线上报名，在线学习考核，系统监管全流程业务

数字挛生     以“数智化平台+数字化智库”赋能体系化数智融合和业务升级


